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MOI

Mauricie / Centre-du-Québec

Administration et centre de distribution
1579, rue Laviolette
Trois-Riviéres (Québec) G9A 1W5
Heures d’ouverture : lundi au jeudide 8 h @16 h
Vendredi : les bureaux et le centre de distribution sont fermés,
nous prenons les messages téléphoniques

Centre de tri
2925, rue Girard, Trois-Riviéres (Québec) G8Z 2M4
Heures d’ouverture : lundi au vendredi de 8 h a 16 h
Centre d'urgence
630, rue Poisson, Trois-Riviéres (Québec) G9A 2V5
Heures d’ouverture :

: lundi au vendredi de 8 h a 16 h
Téléphone : 819 371-7778

Courriel : info@moisson-mcdq.org
Site Internet : www.moisson-mcdq.org



Améliorer la qualité de vie de la
personne au cceur de nos actions par
MO' I'aide alimentaire et la création d'un
Mauricie / Centre-du-Québec réseau social autour d'elle, en
partenariat avec des acteurs de
différents milieux

M

73 fournisseurs de denrées

2 895 737 kg récupérés
Valeur marchande de
31,3 millions $

“’ 389 participants en intégration sociale
et a I'emploi qui participent au
traitement des arrivages

100 services d'aide alimentaire

31 500 personnes Q
aidées chaque % Incluant
mois 8 811 enfants

Dans une vision globale, inclusive et durable, contribuer a améliorer la qualité de vie des
personnes vivant des conditions socio-économiques difficiles
par le soutien au développement de I'autonomie individuelle et collective

Distribuer équitablement les denrées a
‘ ‘ ‘ 70 organismes membres qui offrent
O o

TRANSPARENCE RESPECT EQUITE SOLIDARITE




Provenance du financement

Centraide

CIUSSS MCQ 1,9 %
8,4 %

Autofinancement 89,7 %

Chaque 1S de don
nous permet de distribuer
une valeur marchande
de prés de 21 S de nourriture
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Mot du président

du conseil d'administration
et de la directrice générale

Durant la derniére année, Moisson a recu
plusieurs distinctions et nous en sommes tres
fiers, nous vous les présentons a la page 27 de ce
rapport! Ce sont de belles reconnaissances pour
tout le travail accompli!

Grace a des subventions de notre association
provinciale, avec le gouvernement du Québec,
ainsi que de notre association nationale, nous
avons pu acquérir une batisse pour augmenter
nos espaces d'entreposage en plus d'acheter des
équipements permettant d'améliorer notre
efficacité.

Nous avons récupéré pres de 2,9 millions kg de nourriture afin de les distribuer équitablement aux
70 organismes membres pour aider 31 500 personnes chaque mois, incluant 8 811 enfants. Nous
félicitons les organismes membres pour leur travail et nous les remercions pour leur collaboration!

Nous remercions aussi les membres du conseil d’administration pour leur précieuse contribution
afin de faire progresser Moisson! Nous saluons l’apport exceptionnel de notre porte-parole,
Stéphane Beaulac qui contribue a faire rayonner Moisson.

Moisson compte sur une équipe de coeur et dévouée pour accomplir toutes les actions. Avec Monique
Trépanier a sa téte, I’équipe réalise des exploits en ayant toujours en téte le bien-étre de la personne
au ceeur de nos actions!

Nous saluons les participants en intégration sociale et a I’emploi qui contribuent grandement au bon
déroulement de nos opérations. Merci a vous tous pour votre implication, vous étes essentiels dans
les réussites de I’organisation.

Merci aussi a toutes celles et ceux qui font partie de notre chalne de solidarité : la population, les
organisations partenaires, les gouvernements fédéral et provincial, les villes et municipalités, les
médias, les donateurs et bailleurs de fonds, les bénévoles, les fondations, les entreprises ainsi que
nos associations Banques alimentaires Canada et Les Banques alimentaires du Québec. Tous
ensemble, nous contribuons a améliorer la vie des personnes fragilisées de notre communauté!

C'est en travaillant ensemble que nous pouvons jouer pleinement notre role pour la personne au
coeur de nos actions et ¢’est un honneur de le faire a vos cotés!

Jean Pellerin et TNonigue Jrépanier

Moisson MCDQ -3



Mission, objectifs et valeurs

Améliorer la qualité de vie de la personne au cceur de nos actions par 1'aide
alimentaire et la création d'un réseau social autour d'elle, en partenariat avec des
acteurs de différents milieux

Dans une vision globale, inclusive et durable, contribuer a améliorer la qualité de
vie des personnes vivant des conditions socio-économiques difficiles par le
soutien au développement de I’autonomie individuelle et collective

1. Récupérer les denrées alimentaires, les trier et les distribuer équitablement aux
organismes membres venant en aide a des personnes en situation de vulnérabilité sur le
territoire de la Mauricie et du Centre-du-Québec

2. Soutenir les organismes membres

3. Soutenir I’intégration sociale et a I’emploi des participants a I’action en les amenant a
développer leur confiance en soi, leur savoir-étre ainsi que leur savoir-faire dans un milieu
de travail dynamique, stimulant, valorisant et respectueux

4. Lutter contre le gaspillage alimentaire

5. Lutter contre la pauvreté et favoriser par divers moyens la prise en charge des personnes
et des communautés sur le territoire de la Mauricie et du Centre-du-Québec

6. Répondre a 1'aide alimentaire d'urgence et référer la personne vers l'organisme en
mesure de répondre a ses réels besoins dans un continuum en sécurité alimentaire

7. Développer des projets, des outils et des méthodes d’éducation populaire liés a la sécurité
alimentaire

8. Travailler en partenariat avec d’autres organismes dans le but de maximiser les actions,
d'avoir une lecture commune des enjeux et d'offrir plus que de 1’aide alimentaire aux
personnes qui vivent des difficultés de toutes sortes

9. Adapter les pratiques et les méthodes afin de répondre aux réels besoins de la personne

10. Collaborer avec Les Banques alimentaires du Québec et Banques alimentaires Canada, les
producteurs, les épiceries et les grands distributeurs pour maximiser la récupération des
denrées

11. Mettre en action les valeurs de Transparence, Respect, Equité et Solidarité

Valeurs
TRANSPARENCE RESPECT EQUITE SOLIDARITE

Moisson MCDQ - 4



A venir

Pour l'année 2023-2024

Processus de planification stratégique et de préparation d'un plan d'action
Poursuite du transfert de connaissances en fonction du nouvel organigramme

Collaboration avec Les Banques alimentaires du Québec et Banques alimentaires Canada
pour récupérer davantage de denrées

Poursuite du déploiement du Programme de récupération des denrées en supermarchés,
en collaboration avec les organismes membres ciblés

Recrutement de nouveaux participants a l'action et développement de nouveaux
partenariats avec des organisations en employabilité

Poursuite de I'implantation des outils numériques pour la gestion des denrées, la
comptabilisation des demandes afin de répondre aux exigences de nos associations et
1'amélioration du référencement (Toucan, MC2)

Participation a la concertation locale, régionale et provinciale en plus de demeurer a
1'aff(it de partenariats potentiels pour maximiser les services
Révision du protocole d'entente avec les organismes membres

Poursuite du service de réponse aux demandes d'aide alimentaire d'urgence, du
développement des outils et de la mobilisation des partenaires

Poursuite du travail sur 1'analyse et 1'adaptation des services de distribution alimentaire

Poursuite du travail pour la mise en ceuvre de la planification stratégique de
« Se nourrir, agir et se développer »

Moisson MCDQ -5



Conseil d'administration,

comités et membres

Au 31 mars 2022

Conseil d'administration
8 réunions

Membre régulier

Président Jean Pellerin ., p Valeurs Mobiliéres Desjardins
benévole (privé)
5 i - . M 5 1' . 0o, 2
Sef: ret.a e Claude Alarie ’err,lbre resuiier Travailleur autonome comptabilite
trésorier bénévole (prive)

Membre régulier

Administrateur | Stéphane Beaulac . L
bénévole (prive)

94,7 Rouge
Employée d’un

Administratrice Nathalie Bruneau ;
organisme membre

Le Bon citoyen
Membre régulier Loto-Québec

Administrateur | Frédéric Dionne >, . s
externe (privé) Salon de jeux de Trois-Rivieres

Membre régulier

D, Administrateur Moisson
externe (privé)

Administrateur Jean-Guy Doucet

Employée d’un

} CAB Laviolette
organisme membre

Administratrice Louise B. Germain

Administrateur J ean—Phl_l 'Ppe Membre regu}ler Desjardins Caisse de Trois-Rivieres
Montreuil externe (privé)
’ . ’ )
Administratrice Melanie Employee d'un CAB du Lac St-Pierre
Provencher organisme membre

Comité de liaison avec les organismes
3 réunions

Louise Baillargeon

CAB de la Moraine Ben01t.Magny
.. Centraide
Mauricie
Genevieve Marchand Monique Trépanier
Directrice adjointe Directrice générale

Poste a combler
Centre-du-Québec

Moisson MCDQ - 6



Conseil d'administration,

comités et membres

Au 31 mars 2022

Comité du Brunch
4 réunions

Mandat

Soutenir I’équipe dans I’organisation de I’événement, développer de
nouveaux partenariats et vendre des billets pour I’événement

Denis Normandin
Jean Pellerin

Stéphane Beaulac

Jean-Guy Doucet
Guy Gagnon
André Lesage
Félix Martin
René Matteau

Amélie St-Pierre

Trois-Rivieres BMW & Mini et Fondation Normandin
Président d’honneur

Président du conseil d'administration de Moisson
Valeurs Mobiliéres Desjardins

Porte-parole et administrateur de Moisson MCDQ
Rouge FM

Administrateur de Moisson

Agent de développement

Gestion Lesage

Géocivil

PMA Assurances et services financiers

Hebdos ICImédias Mauricie / Rive-Sud

Geneviéve Marchand 'Moisson

Nombre total de membres: 83
Membres accrédités - organismes : 70
Membres réguliers bénévoles: 3
Membres réguliers externes : 10

Assemblée générale annuelle du 21 juin 2022

35 personnes présentes

Moisson MCDQ - 7



Equipe de travail

Au 31 mars 2022

Administration
Monique Trépanier
Directrice générale

Louise Prince
Directrice administrative

Ariane L. Martel
Adjointe administrative

Opérations

Marie-Louise Gélinas
Directrice des opérations

Annie Lespérance
Directrice du centre de distribution

Michel Lapointe
Camionneur PRS

Embauhe en avril 2023

Sébastien Pelletier
Organisateur communautaire

Genevieve Marchand
Directrice adjointe et des communications

Andrée Landry
Coordonnatrice du développement et
des relations avec les fournisseurs

Estephane Cepeda Campos (Stéphanie)
Coordonnatrice de 1'aide d'urgence et
agente de liaison

Hervé Morizot
Adjoint a la direction des opérations -
camionneur

Steve Périgord
Adjoint aux opérations - cariste

Réjean Ferron / Steven Bérubé
Camionneur temps partiel

Moisson MCDQ - 8



Reconnaissance pour

Jean Pellerin

GALA

DISSON  RADISQON
ISRON R/ N RADISS(

NDCHEE 8 NSNSl  Félicitations a Jean Pellerin, président de notre
conseil d'administration, qui a recu le prix
Personnalité masculine de I'année, notamment pour
son implication a Moisson, lors du Gala Radisson de
la Chambre de commerce et d'industries de Trois-
Rivieres!

)ISSON RADISSO

Merci a notre porte-parole

Stéphane Beaulac
Animateur de Rouge au travail au 94,7 Rouge

Merci de tout cceur, Steph!

C'est un privilege de travailler avec toi! Tu es un homme
dévoué, généreux, disponible et d'un grand
professionnalisme.

Grand homme de ceeur, tu nous fais un grand honneur en
nous ayant choisi!

Longue vie a cette belle collaboration!

Moisson MCDQ -9



Récupérer les denrées

73 FOURNISSEURS

Quantite recuperee : 2 895 737 kg La valeur marchande des denrées est établie par

Valeur marchande de 31 325 306 $ Les Banques alimentaires du Québec et calculée
en fonction des arrivages a Moisson

Quantité distribuée : 2 838 958 kg

Les pertes se chiffrent a 2 %

Pour réduire la quantité de déchets envoyés a 1'enfouissement, nous remettons les
denrées impropres a la consommation a des éleveurs pour leurs animaux et nous
déshydratons le reste pour le transformer en compost biologique

Fournisseurs régionaux 60%

Programme de récupération en supermarchés : 650 778 kg

Fermes et autres fournisseurs : 609 915 kg 56 %
40%

Fournisseurs nationaux Lt %

Banques alimentaires Canada : 98 896 kg

Les Banques alimentaires du Québec : 699 270 kg 20%

Autres Moisson : 268 057 kg

Défi Jeunesse : 72 648 kg

Stericycle : 173 420 kg 0%

Autres fournisseurs : 322 753 kg Régional National

Les réseaux Banques alimentaires Canada et Les Banques alimentaires du Québec nous
permettent d’avoir acces a des denrées provenant des grands centres et en plus grande quantité.

Grace a des ententes nationales et provinciales, nous pouvons distribuer du lait, des ceufs, des
légumes congelés et des pates alimentaires.

Moisson MCDQ - 10



Récupérer les denrées

73 FOURNISSEURS

Arrivages par catégorie 2020-2021

Produits céréaliers
11%

Produits non périssables
36%

Fruits et légumes
21%

Produits laitiers . .
o Viandes et substituts
10%
22%

Arrivages par catégorie 2018-2019 a 2022-2023

2018-2019 B 2019-2020 B 2020-2021

@ 2020-2021 @ 2022-2023
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Récupérer les denrées

PROGRAMME DE RECUPERATION
EN SUPERMARCHES (PRS)

4,6 supermarchés participants Objectifs

des bannieres Métro (Métro et Super C), Loblaw « Augmenter la quantité de denrées

(Maxi, Provigo le Marché) et Sobeys (IGA) récupérées

5 nouveaux supermarchés participants en 2022-2023 * ?ugmbenter lavariete des produits
istribués

8 commerces participants qui ne sont pas rattachés a
des bannieres

Walmart (via Banques alimentaires Canada),

Le Végétarien, Costco

e Lutter contre le gaspillage
alimentaire en évitant d'envoyer a
1'enfouissement des denrées
propres a la consommation

Fruits et légumes

Produits céréaliers
17%

20%

Produits non périssables
11%

Viandes et substituts
39%

Produits laitiers
13%

Partenaires du PRS
» Leréseau Les Banques alimentaires du
Québec coordonne le déploiement
provincial du programme
 Les bannieres en alimentation ainsi
que les épiceries participantes
Le CIUSSS MCQ via la mesure 13,1 du
Plan d'action gouvernemental pour
l'inclusion économique et la
participation sociale
« Organismes membres mandatés par
Moisson pour déployer le PRS sur leur
territoire

Récupération et traitement des arrivages

« Récupérer les denrées invendues dans
les épiceries participantes

« Respecter la chaine de froid

 Trier les denrées par épicerie et par
catégorie de produits

 Assurer le controle de la qualité et
effectuer des analyses en laboratoire
externe

 Assurer la tracabilité

Moisson MCDQ - 12



Trier les denrées

INTEGRATION SOCIALE ET A L'EMPLOI

389 participants al'action Approche

, » Maximiser les forces de chaque personne
28 982 heures effectuees et respecter les limites de chacun

« Permettre a chaque personne de prendre
conscience de son plein potentiel

« Assurer un encadrement et un suivi
personnalisé

« Offrir la formation de cariste a des
participants réguliers (programmes
d’employabilité)

« Développer de partenariats pour bonifier
les services offerts

3 jeunes de 15 a 30 ans, programme Emploi-été Canada
4 stagiaires en médecine
4 stagiaires en techniques de travail social

Repas pour les participants a I’action
chez Moisson : 5 632 diners servis

Les participants effectuent :
« Réception des denrées
« Trides denrées
« Prise d’inventaire des denrées
« Préparation des commandes pour les organismes membres
« Chargement et déchargement des denrées
« Utilisation de I'assainisseur
« Participation a la chaine de production pour Recettes en pot
« Utilisation des équipements de cuisine
« Entretien ménager
« Accompagnement du camionneur

Partenaires a l'emploi

« Académie les Estacades . Equi-justice

« Anti-Pauvreté Mauricie-Centre-du-Québec . Ecole secondaire Chavigny

« Carrefour Jeunesse-Emploi Trois-Riviéres/ MRC Des Chenaux « Ecole secondaire des Pionniers

« Centre d’éducation aux adultes Bel-Avenir « Ecole Marie-Leneuf

« Centre d’éducation aux adultes — Adultes et étudiants en  L'autre coté de 1'Ombre
francisation « Maison Radisson

« Centre local d’emploi « SEMO

 Centre loisir Multi-plus « SIER

+ Club de recherche d'emploi de la Mauricie « Stratégie Carriere

« COMSEP Moisson MCDQ - 13



Distribuer équitablement les denrées

70 ORGANISMES MEMBRES QUI OFFRENT

100 SERVICE D'AIDE ALIMENTAIRE

Mauricie : 75 services offerts par 54 organismes
Distributions alimentaires : 42
Maisons d’hébergement : 9
Tablées populaires et repas : 11
Collations : 6

Cuisine collective : 1
Dépannages d’urgence : 6

Total Shawinigan (1)

456 757 kg, valeur de 4 942111 §
Total MRC Des Chenaux (2)

81706 kg, valeur de 884 059 S
Total MRC de Maskinongé (3)

247 456 kg, valeur de 2 677 474 S
Total MRC de Mékinac (4)

61 419 kg, valeur de 664 554 S
Total MRC du Haut-St-Maurice (5)
92 371 kg, valeur de 999 454 $
Total Ville de Trois-Riviéres (6)
1162 667 kg, valeur de 12 580 057 S

Centre-du-Québec : 25 services
offerts par 16 organismes
Distributions alimentaires : 11
Maisons d’hébergement : 2
Tablées populaires et repas : 2
Collations : 6

Cuisine collective : 2
Dépannage d’urgence : 2

Total MRC d'Arthabaska (7)

156 100 kg, valeur de 1 689 001 S
Total MRC de Bécancour (8)

152 973 kg, valeur de 1 655168 S
Total MRC Drummond (9)

238 585 kg, valeur de 2 581490 S
Total MRC de 1'Erable (10)

70 829 kg, valeur de 766 370 S
Total MRC Nicolet-Yamaska (11)
118 095 kg, valeur de 1277 788 S

Fonctionnement de la distribution équitable aux organismes

Distribution sur 4 jours en fonction de I’horaire établi

Cote attribuée a chaque organisme selon le nombre de personnes aidées

Prise d’inventaire quotidien permettant un partage équitable des denrées

Gestion des inventaires et de la distribution équitable avec le logiciel AccellosOne WMS

Moisson MCDQ - 14



Personnes aidées

BILAN-FAIM, MARS 2022 : MOISSON ET
LES ORGANISMES MEMBRES

31 466 personnes aidées Le Bilan-Faim
chaque mois e Permet de dresser un portrait des personnes
(hausse d'environ 5 000) aidées au mois de mars de chaque année
Incluant 8 811 enfants  Sert a déterminer la part de denrées de

Moisson pour le partage national et provincial

 Fait en collaboration avec Banques
alimentaires Canada et Les Banques
alimentaires du Québec

21 031 collations et 41 426 repas
préparés avec les aliments provenant de
Moisson

Source de revenu des ménages aidés

Les personnes en emploi ou prestataires
d'assurance-emploi représentent
13,4 % des personnes aidées, augmentation de 3,4 %

9,1 % __ Emploi

4,3 % __ Assurance-emploi
58,7 % __Aide sociale

3,6 % __ Régime d'invalidité

9,9 % __ Pension de vieillesse « Les personnes retraitées représentent

0,9 % __ Rente de retraite 10,8 % des personnes aidées

2,8 % __ Préts et bourses étudiants

2,3 % __ Allocation familiale

0,9 % __ CNESST

0,3 % __ Programme d'employabilité

0,2 % __ Pension alimentaire

0,1% __ Prestation canadienne de la relance économique

0,1% __ Prestation canadienne de maladie pour la relance économique

0,1% __ Prestation canadienne de la relance économique proches aidants

6,7 % __ Aucun ou autre revenu

Composition des ménages aidés

Les personnes
seules Famille Famille Couple
, . Autres
représentent monoparentale biparentale sans enfant 359
61,6 % des 13,2 % 13 % 8,7 % 27

ménages aides

Moisson MCDQ - 15



Demandes d'urgence

AUXQUELLES MOISSON A REPONDUES

Les demandes d'urgence
Proviennent de nouvelles personnes
utilisatrices

ou de personnes qui utilisent déja les
services, mais qui sont désaffiliées

Les gens présentent une détresse plus
importante et il est essentiel d'écouter
afin de pacifier la personne et de
répondre a ses réels besoins

Moisson assure une réponse rapide a 1'aide alimentaire d'urgence et référe ensuite les
personnes utilisatrices vers 1'organisme de leur secteur afin de créer un filet de sécurité autour
d'elles.

Ce travail permet de mieux comprendre les besoins et défis des personnes afin d'adapter les
pratiques. Une analyse est effectuée en continu pour identifier les raisons pour lesquelles les
gens ne peuvent utiliser le service de distribution alimentaire.

Les demandes d'urgence recues a Moisson sont nombreuses et en croissance. Elles amenent
des défis tant pour Moisson que pour les organisations, notamment en terme de ressources
dédiées a ces demandes.

Moisson MCDQ - 16



Personnes aidées -

demandes d'urgence

DEPANNAGES D'URGENCE PREPARES PAR MOISSON ET
REFERENCES OFFERTES PAR MOISSON

53 %

794 ménages w ? 794 adultes des ménages sont menés
67 %

par un homme

ont recu un
dépannage 479 enfants
1 p g, , ? 33 % 1 6 O/o
d e des ménages aidés travaillent
par WO En partenariat avec le projet Pivot, la clarification des roles et

responsabilités des organisations ainsi que 1'adaptation des pratiques et le
développement de meilleurs maillages sont toujours en cours afin

x d'assurer un continuum d'actions pour les personnes vivant une
désorganisation ou une désaffiliation dans les services.

La diminution de ces demandes démontre |'efficacité et la réussite d'une
trajectoire de services bien connue.

Toutefois, les demandes de nouvelles personnes utilisatrices augmentent.

Composition des ménages qui ont recu un dépannage d'urgence

Les personnes _ .
seules Famille Couple Famille
représentent monoparentale sans enfant biparentale
60 % des 18 % 10 % 12 %

ménages aides

999 ménages, totalisant 17793 personnes,
ont été référées par Moisson vers 1'organisme de leur secteur

Des institutions d’enseignement, le CIUSSS MCQ, le bureau de I’aide sociale ainsi qu’Emploi-Québec
possedent les informations pour référer les personnes utilisatrices.

Le Service d'accueil aux nouveaux arrivants posséde la fiche d'inscription pour la distribution alimentaire
afin de faciliter 1'intégration des personnes admissibles aux services de 1'organisme de leur secteur.
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Personnes aidées -

demandes d'urgence

PANIERS DE NOEL PREPARES PAR MOISSON
DEPANNAGES DE DEPART PREPARES PAR MOISSON

259 ménages
ont recu un 354 adultes
Q (; . 67 %
panier de Noél
A 2 175 enfants
prepare 1‘ o
par Moisson

Une analyse nous guide vers une meilleure concertation pour 1'année prochaine
afin de faire mieux ensemble

51 dépannages de départ ont été préparés
par Moisson pour aider 138 personnes

" 62 %

50%

25% 1 5 O/o

0%
Personnes seules Familles monoparentales

Les dépannages de départ contiennent des produits d'hygiéne en plus de denrées de base pour la cuisine

Ces dépannages sont préparés pour des personnes référées par le CIUSSS MCQ, le Service d’accueil aux
nouveaux arrivants ainsi que pour des personnes quittant la prison ou une maison d’hébergement (F.A.R.,
De Connivence, La Nacelle, Le Havre).
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Organisation communautaire

SOUTIEN AUX ORGANISMES MEMBRES

Travail de concert avec les équipes des organismes membres pour leur apporter I’appui, ’aide et le
soutien nécessaires pour la poursuite de leur service d'aide alimentaire, I’application du protocole
d’entente et la mise en action des valeurs

Soutien aux organismes pour la réalisation du Bilan faim
Suivi et ajustement des cotes des organismes en fonction du nombre de personnes aidées par chacun

32 organismes visités
« Changement de coordination du service d'aide alimentaire
 Ajout de nouveau service
Gestion de crise dans la distribution
Validation du soutien offert a la personne
Soutien au référencement et a l'intervention avec les personnes utilisatrices a défis particuliers
Renforcement des liens avec I’organisme et I’équipe
« Valeurs de la distribution

Comité de liaison avec les organismes

Mandats et réalisations
« Maintien du lien entre Moisson et les organismes membres
« Préparation de la Rencontre annuelle des organismes membres
« Approbation des demandes d'accréditation et d'augmentation de cote demandées par les
organismes selon le nombre de personnes desservies

Rencontre annuelle des organismes

Vers une vision commune de l'aide alimentaire

Objectifs :
e Se donner un langage commun afin de mieux collaborer pour
le bien de la personne au coeur de nos actions
« Se connaitre et se reconnaitre afin d'offrir une aide et un référencement adaptés aux besoins
» Survoler les trajectoires des personnes dans un continuum de services

71 personnes participantes provenant de 44 organismes membres et 1 organisation partenaire
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Organisation communautaire

PORTRAITS TERRITORIAUX

Portraits territoriaux basés sur les données du Bilan-Faim de mars 2022

« Compiler les données des organismes membres par ville ou MRC

« Identifier les enjeux, besoins particuliers et catégories de population plus a risque d'avoir recours a
1'aide alimentaire pour chaque territoire

« Dégager les enjeux pour améliorer 1'acces aux services

« Favoriser le développement des communautés

» Mobiliser les partenaires, arrimer et bonifier les actions des partenaires

« Présenter le portrait dans 3 villes et MRC

Organisations ayant assisté aux présentations des portraits dans
Maskinongé, Shawinigan et Trois-Rivieres

« Organismes membres de Moisson

« CIUSSS MCQ _(organisateurs.trices communautaires et direction)
« Villes et MRC

. Elus municipaux et provinciaux

Proportion de types de ménages, pour les 4 405
services de distribution alimentaire en Mauri

D15% B 1% @ 9%

FAMILLES FAMILLES
MONOPARENTALES BIPARENTALES

RN

En Mauricie

COUPLES

12 % 14 % 9 % 61 % 4%
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« Se nourrir, agir et se

développer » (NAD)

SOUTIEN AUX DISTRIBUTIONS ALIMENTAIRES

Objectifs
Soutenir les distributions alimentaires pour mettre en
action les valeurs de la distribution Financement provenant de :
Soutenir les coordinations des distributions alimentaires CIUSSS via mesure 13.1 (43 000 S)
Contribuer au développement de milieux de vie Centraide Mauricie (14 000 S)

Appuyer les personnes dans le développement de leur
autonomie individuelle et collective

Réalisations

73 visites d’accompagnement dans 33 organismes et appui téléphonique : soutien a la
coordination, soutien au changement de coordination de distributions alimentaires, appui a des
nouveaux points de services, soutien a 1'accessibilité, mise en action des valeurs, offre de
formations selon les besoins, partage des outils ainsi que des bons coups, maintien de la chalne de
froid dans la distribution de la viande provenant du PRS, référencement, logiciel de distribution
équitable

Sensibilisation a la situation des personnes seules, de celles en situation de vulnérabilités
multiples, aux problemes de santé mentale et autres défis vécus par la personne utilisatrice
Soutien aux coordinations de distributions alimentaires pour une centaine de cas particuliers
Soutien aux distributions alimentaires pour le sondage Bilan-Faim

Participation a la concertation par secteur dans la démarche de portrait territorial pour le
développement des communautés en plus d'arrimer et bonifier les actions des partenaires

Travail en partenariat avec les organismes du milieu afin d'assurer la continuité des services
Promotion de certains aliments moins populaires par la création de fiches et idées de recettes
simples et peu coliteuses

Uniformisation des outils existants et partage des outils avec les distributions alimentaires
Bonification et uniformisation du rapport d'accompagnement

Préparation de 1'arborescence du site Internet

Envoi d'infolettres aux distributions alimentaires

Participation au découpage du territoire de Grand-Mere pour améliorer 1'acces au service
Participation aux rencontres de concertation pour les paniers de No€l

En cours de réalisation : site Internet, outils uniformisés, capsule vidéo, participation au travail
sur la nouvelle vision de 1’aide alimentaire (fréquence du recours en fonction du revenu et autres
vulnérabilités)
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Centrale d'aide alimentaire

d'urgence PIVOT

TROUVER DES SOLUTIONS AVEC LES PARTENAIRES POUR
AMELIORER LA REPONSE AUX DEMANDES D'URGENCE

Objectifs
« Mettre en place une concertation visant a structurer la Financement provenant du
gestion et la réponse aux demandes d’aide alimentaire Fonds québécois d’initiatives
d’urgence sur le territoire du Grand Trois-Rivieres, en sociales dans le cadre des Alliances
raison de 'importante augmentation de ce type de pour la solidarité

demandes au cours des derniéres années

Développer des outils et des méthodes pour répondre
efficacement aux demandes

Permettre une compréhension commune et une fluidité
dans les actions en créant des voies de communication
entre les organisations ceuvrant en aide alimentaire ainsi
que des partenaires de plusieurs secteurs (défense de
droits, employabilité, habitation, hébergement,
dépendance, aide au budget, santé, éducation, population
en général)

Comité de travail
« Comité MC2 : Moisson, Université de
la rue, Wappan, Centre d’amitié
autochtone de La Tuque pour le
produit minimum viable

Réalisations

Poursuite de la collecte de données pour brosser le portrait des demandes d’aide alimentaire
d’urgence et des besoins

Création d'une mobilisation autour d'une trajectoire de services claire

Les informations permettent de mieux cerner les causes de ’insécurité alimentaire et d’identifier les
actions pour offrir plus que de 1'aide alimentaire

L’impact des résultats a amené des actions directes dans les milieux de distribution quant a 1'offre de
services actuelle et a sa bonification pour un meilleur référencement

Des actions ont été mises en place pour les organisations qui travaillent a lutter contre la pauvreté et
les inégalités afin d’améliorer la qualité de vie des citoyens, d’assurer un filet social et d’offrir plus
que de I’aide alimentaire

En partenariat avec I’Université de la rue, poursuite du développement d’une plate-forme virtuelle
pour collecter les données, gérer les demandes d’urgence, regrouper les informations sur les services
offerts, offrir du référencement

Partenaires

NAD, Accueil psychosocial, CAB du Rivage, CAB Laviolette, CDC de Trois-Rivieres, Centre le Havre,
Comité régional en sécurité alimentaire, Ebyon, Ecobyke, Entraide St-Louis-de-France, Escouade
Itinérance, Le Bon Citoyen, Les Artisans de la paix, Maison Coup de Pouce, OMHTR, Point de Rue, SANA,
SIM, SIV, SSVP de Trois-Rivieres, Université de la rue, Ville de Trois-Rivieres
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Concertation

TABLES ET COMITES AUXQUELS MOISSON PARTICIPE POUR
SENSIBILISER, MOBILISER ET OFFRIR PLUS QUE DE L'AIDE
ALIMENTAIRE

Agir en interaction avec des acteurs qui ceuvrent en sécurité alimentaire et en soutien a la personne afin
d’offrir plus que de I’aide alimentaire a la personne au cceur de nos actions.

Partager notre expertise, contribuer a tisser des maillages, soutenir et maximiser les forces de chaque
organisation afin d'identifier les enjeux et mettre en place des actions concretes

« Des Chenaux : Comité de travail pour le Comité en sécurité alimentaire, Table en sécurité
alimentaire

« Haut St-Maurice : Comité de développement social, Comité local de sécurité alimentaire - Hub
alimentaire

« Maskinongé : Comité de distribution alimentaire de la MRC, Comité paniers de Noél de la MRC,
Table en sécurité alimentaire

« Mékinac : Comité de travail pour la concertation en sécurité alimentaire, Table en sécurité
alimentaire

« Nicolet-Yamaska : Chantier sécurité alimentaire

« Shawinigan : Table en sécurité alimentaire et Comité portrait du territoire

« Trois-Riviéres : Comité paniers de Noél, Table en sécurité alimentaire, Table de lutte a la pauvreté

« Corporation de développement communautaire de Trois-Rivieres

« Comité de la démarche « Mieux Vivre Ensemble »

« Comité Pivot : plate-forme MC2

« Comité pilotage portrait diagnostic du systeme alimentaire au Centre-du-Québec

« Comité régional en développement social du Centre-du-Québec : table du Réseau pour la sécurité
alimentaire et portrait diagnostic

« Comité régional en sécurité alimentaire du Consortium en développement social de la Mauricie

« Cultive le partage

+ Guignolé des médias Mauricie — Rive-Sud

. Table des ressources en aide alimentaire du Centre-du-Québec

. Table intersectorielle régionale en saines habitudes de vie de la Mauricie

« Comité de planification stratégique et de sa mise en ceuvre pour le PRS

« Comité de planification stratégique et de sa mise en ceuvre pour NAD

« Table régionale des organismes communautaires Centre-du-Québec/Mauricie

 Les Banques alimentaires du Québec : outils, concertation, conseil d’administration, conseil des
membres et comités de travail (approvisionnements, développement philanthropique, logistique et
opérations, politique)

« Banques alimentaires Canada : projet-pilote des normes nationales
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Partenariats

AFIN D'OFFRIR PLUS QUE DE L'AIDE ALIMENTAIRE

Contribution au développement de partenariats entre les instances gouvernementales, sociales et
communautaires de la Mauricie et du Centre-du-Québec

Création d’alliances avec différents représentants de tables ou de comités et aide a la mobilisation
des acteurs de différents milieux pour une concertation sur 1’aide alimentaire

Participation aux journées de formation, de concertation ainsi qu’aux rencontres tenues par les
partenaires, comme les rencontres intersectorielles, les comités locaux et régionaux

Contribution a la gestion de 1'action partenariale NAD

Participation a la planification stratégique du PRS et a sa mise en ceuvre

Participation aux rencontres de la Table intersectorielle en saines habitudes de vie — Mauricie
Participation a la planification stratégique du PRS et a sa mise en ceuvre

Participation aux rencontres de la Table intersectorielle en saines habitudes de vie — Mauricie

Partenariat pour la promotion, dans les distributions alimentaires, de services visant a améliorer la
qualité de vie de personnes utilisatrices (ex. : programme Allocation-logement)

Soutien, avec des partenaires, aux personnes ayant de la difficulté a se loger en raison du manque de
logements a Trois-Rivieres

Promotion et sensibilisation aux services de distribution alimentaire : Centres de services scolaire,
accueil psychosocial, soutien a domicile, santé publique, SANA, SIM, SIV, EAC

Développement de partenariats avec des organisations en employabilité ainsi qu’avec le milieu
scolaire pour accueillir des participants dans notre milieu de travail

Poursuite du partenariat avec la maison de thérapie L’autre c6té de I’ombre pour accueillir les
résidents dans notre milieu de travail

Participation a la planification stratégique de NAD et a sa mise en ceuvre

Participation a la réflexion pour la mise en place d'une entente avec nos partenaires : Maison le
STEP et DPJ

Participation aux réflexions stratégiques et au développement d'une collaboration avec Cultive le
partage
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Formations suivies

MAXIMISER LE POTENTIEL ET LE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES DE L'EQUIPE DE TRAVAIL

Hygiéne et salubrité en contexte d'aide alimentaire - gestionnaire
« Loi2s

Ressources humaines - cohésion d'équipe

Toucan : gestion de données

Réseautage

S'IMPLIQUER'DANS DES REGROUPEMENTS ET PARTICIPER A
DES ACTIVITES POUR FAIRE CONNAITRE LA MISSION DE
MOISSON A DES ACTEURS DE DIFFERENTS MILIEUX

Club Rotary de Trois-Riviéres
Geneviéve Marchand a été élue présidente par les membres du Club pour juillet 2021 a juin 2022

Membre de la Chambre de commerce et d'industries de Trois-Rivieres

Tournoi de golf de la Fondation Normandin

Présentation de la vision, de la mission et du travail de Moisson a des groupes du College Lafleche
Présentation de Moisson a des entreprises et organisations venues s'impliquer chez Moisson

Présentation de Moisson a des entreprises a la demande de Centraide Mauricie dans le cadre de sa
campagne de financement
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Sensibilisation

FAIRE CONNAITRE LA MISSION ET SENSIBILISER A LA CAUSE

Visites de 2 groupes scolaires et de
1 organisme membre avec ses bénévoles

Expérimentation du travail au Centre de tri
et au Centre de distribution

Nous avons accueilli 12 groupes
d'entreprises, totalisant 151 personnes

Portée médiatique

FAIRE CONNAITRE LA MISSION ET LES EVENEMENTS
DE MOISSON

« Publication de 6 communiqués de presse

+ Au cours de la derniere année, en Mauricie et au Centre-du-Québec, 121 articles, reportages et
entrevues (télé et radio) ont paru ou ont été diffusé

« Nous estimons qu’un minimum de 134 000 mauriciens et centricois ont ainsi été joints

« Il faut mentionner I’apport important de notre porte-parole, Stéphane Beaulac, animateur de
La gang du matin au 94,7 Rouge, qui parle régulierement des événements et de la mission de
Moisson

« Publication d’actualités et d’événements sur le site Internet de Moisson

« Notre page Facebook comptait 3 190 abonnés au 31 mars 2023 et une portée moyenne de
1330 personnes pour chaque publication. Une publication a connu une portée de 3 566 personnes
alors que 13 publications ont joint entre 1 000 et 3 500 personnes
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Reconnaissances obtenues

% TRIPLE %

RECONNAISSANCE
POUR MOISSON MCDQ_

TOP 10 2022 DES TOP 10 2022 DES
ORGANISATIONS ORGANISATIONS
CARITATIVES QUI ONT CARITATIVES
LE PLUS D'IMPACT | CANADIENNES QUI
PAR DOLLAR DEPENSE ONT LE PLUS
(EUVRANT AU D’IMPACT PAR DOLLAR
CANADA ET A DEPENSE (GEUVRANT
L'INTERNATIONAL) AU CANADA)

TOP 10 2022 DES
BANQUES
ALIMENTAIRES
CANADIENNES QUI
ONT LE PLUS
D'IMPACT PAR DOLLAR
DEPENSE

Par Charity Intelligence qui recense les organisations
a but non lucratif canadienne et analyse leur impact
dans la communauté et leur gestion

CDC Trois-Rivieres
Hommage a un organisme

Voté par nos pairs

Centraide Mauricie
Prix Rayonnement
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Collectes de denreées et

d'argent

RECUEILLIR LES DONS EN DENREES ET EN ARGENT DES
CLIENTS DES COMMERCES PARTICIPANTS

Campagnes provinciales, en collaboration avec notre association provinciale
Les Banques alimentaires du Québec et les partenaires suivants :

BESAQ metro EES

Plusieurs épiceries et commerces ont amassé des denrées pour Moisson, notamment via les
campagnes provinciales et nationales développées par Les Banques alimentaires du Québec et Banques
alimentaires Canada : Métro (Métro et Super C), Loblaws (Maxi, Provigo Le Marché, Club entrepot),
Sobeys (IGA), Walmart

Guignolée des Médias

1828 kg de denrées et 26 070 S

14 points de collecte

3 points de collecte sous la responsabilité de Moisson
9 organismes membres participants

Groupes de bénévoles participants : Carrefour jeunesse-
emploi Trois-Rivieres / MRC Des Chenaux, Centre d’éducation
aux adultes, Club Rotary de Trois-Riviéres, Coopérative des
ambulanciers de la Mauricie

Merci a Café Morgane pour le don de chocolats chauds aux
bénévoles

Merci de tout cceur aux donateurs! Merci aux marchands qui sollicitent leur clientele et qui nous
accueillent pour nous permettre de recueillir les dons!

Merci aux organisations ainsi qu’aux bénévoles de Moisson et des organismes membres
qui participent!

Il est impossible de chiffrer le nombre de clients des épiceries et commerces participants pour ces journées de collecte
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Autofinancement

BRUNCH-BENEFICE

Maurici

29 mai 2022
Hotel Delta Trois-Riviéres par Marriott

Président d’honneur : Gaétan Boivin, Port de Trois-Rivieres

Animateur : Stéphane Beaulac

Prestation musicale : André Cyr

Invités : 571 personnes
Revenus: 95135 S
Valeurs des partenariats en denrées et matériel : 15 029 $

66 partenaires financiers et 31 partenaires de denrées, cadeaux et services

DETEA
TROIS-RIVIERES
WOTEL £ CENTRE DES CONGAES

Merci a nos partenaires

PZRT

TROIS-RIVIERES

O Desjardins

Q Q S L Centromode, ChirurgiVision, Lionel Deshaies Excavation,

G3 Canada, Groupe Somavrac, Société du parc industriel et
portuaire de Bécancour, Complexe funéraire J. D. Garneau,
RBC Dominion valeurs Mobiliéres - Equipe Toupin,
Tousignant et Vézina, PMA Assurances et services financiers
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Autofinancement

DIVERSIFIER LES SOURCES DE FINANCEMENT

Campagne postale de Noél

65 680 $ recueillis
4,0 000 lettres envoyées a des particuliers et a
des entreprises Dons recus
N ‘ . _ 508 717 S recueillis en dons provenant de
i st s s particuliers, d'entreprises, de regroupements, de
ok e %K A communautés religieuses
MO - g O
JE FJONNE : _ .\3?
Moisson MCDQ fait partie des L

10 organisations canadiennes ayant le
plus-d‘impact dans leur communrauté v
Source : CharityIntelligence

i,
i

Tous ensemble, formons une chaine de solidarité

Lher Moisson, nous visons A amélisrer la qualité de vie de la persowne au ceur de wos actions par Faide
alimemtaire et la création d'un réscan social antsur de dhacume et dnacum en partewariat avee des acteurs

de différewts milico., 00 0000000000000 0O0C6OC0COCGCOCGOGOGIOGIOSINOSITS

Tous ensamble, wous offrons Fopportunité awx gews de s6 dpasser, de repousser lours limites afin de
Jouer un réle actif dans La commumantd,

Les bpesoins sont grands... Chaque mois, ce sont 34 500 persowncs, dont & 815 enfants, aui ont reconrs &
Faide alimentaire, une augmentation de pris de 6 D00 persomes depuis Famée passée.

Financement des villes et municipalités

Ensemble, nous offrows plis aue de la wourriture, veus offrows de lespairt
Pe touk ceear, MERLT!

Jean Pellerin président du conseil d’administration, Desjardins
Ste:pﬁ(me ‘Beaulac porte-parole, animateur de Rouge au travail au 94,7 Rouge

42 246 S donnés par les villes et municipalités
dans lesquelles les organismes membres

de Moisson offrent des services d’aide
alimentaire

Parce que ga fait du bien d'aider!

0 =
G E e Votre don de...

Adresse 10% permet de distribuer  260% o8 nourTkure
ille Cod 25 % permet de distribuer 650 § de nourrkure
50% permet de distribuer 1 300 $  de nourrure

Courriel {pour envol du regu fiseal) 100 $ permet de distribuer 2 600 §  de nourrture
O Don mansuel - montant : $ 250 § permaet de distribuer 6 500 §  de nourrture

Date début : Date fin = 500 $ permet de distribuer 13 000 $ de nourrure
[ Don yunigus - montant : 5

5 Don en ligne
Mede depulamare: Comprant 0 Chbae O S M e Qff MOISS
Mo carte : Exp. : Informations et don par 1579, e Laviette
prélévement bancaire Trods-Rividres [

Code & 3 chiffres a I'endos de la carte ; 519 371-7776, poste 0 GO 1WS

Fiegs fical émin poser bes donde: 105 e plus.
Moo Feniegistiement de bierilaiance - 11004 4071 RR0OL
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Autofinancement

DIVERSIFIER LES SOURCES DE FINANCEMENT

Production de pots pour Recettes en pot

» Dans le but de diversifier ses sources de financement,
Moisson loue des espaces et des équipements a Recettes
en pot pour la production.

« Les participants en intégration sociale et a 1'emploi de
Moisson participent a la production et acquierent ainsi
une expérience de travail plus variée.

Béneéevoles

MOBILISER DES BENEVOLES ADHERANT AUX VALEURS ET
SENSIBLES A LA MISSION DE MOISSON

Opérations, Recettes en pot, collectes de denrées et d'argent,
distributions alimentaires et livraisons

287 bénévoles
Totalisant 1 220,5 heures d'implication
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Financement

BAILLEURS DE FONDS ET PARTENAIRES

Centre intégré
universitaire de santé )
de servi i J
& o et Emploi éb €2 £3 Rotary
N L e Qu €Cm Club de Trois-Rivieres
Québec a
16 050 $ 26102 S
181379 $
Fonds d A as Bmgos
Y . e Tr s-Rl res/In
Centraide 2, Centraide m@
® Mauricie = Centre-du-Québec N d:!“%& /A
28000 S 14000 S 10000 $
LES BANQUES Banques alimentaires .
ALIMENTAIRES Canada _ Société des casinos
DU QUEBEC du Québec

RICHELIEU
INTERNATIONAL

TROIS-RIVIERES

IRSLO

FONDATION @
NORMANDIN
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2023

Jean Pellerin, président du conseil d'administration recoit le prix Personnalité masculine de I'année aux Gala Radisson de la
Chambre de commerce et d'industries de Trois-Riviéres

Mise a jour de la mission et des objectifs

2022

Réorganisation de la structure par la nomination de directions des différents départements

Dans le contexte de la pandémie, poursuite du travail pour assurer une réponse adaptée

Acquisition de la batisse du 630, rue Poisson a Trois-Riviéres grace au programme d'infrastructures de BAQ et du
gouvernement du Québec pour augmenter les espaces d'entreposage et relocaliser 1'aide d'urgence en plus d'acquérir in lift
et de remplacer le quai de chargement

Grace a Banques alimentaires Canada, augmentation des espaces de réfrigération du centre de distribution

Grace a des subventions de la Fondation Francoeur et de la Fondation Hewitt, acquisition d'un déshydrateur industriel pour
composter les aliments impropres a la consommation et réduire la quantité de déchets produite

Accompagnement en ressources humaines, grace a une subvention de Services Québec, pour favoriser la cohésion d'équipe
Moisson recoit le prix Rayonnement de Centraide

Moisson recoit le prix Hommage a un organisme de la CDC de Trois-Rivieres, voté par les pairs

Pour une deuxiéme année consécutive, Moisson est nommé par Charity intelligence dans le top 10 des banques
alimentaires canadiennes ayant le plus d'impact en plus de celui des organismes caritatifs canadiens ceuvrant au Canada
ayant le plus d'impact et de celui des organismes caritatifs canadiens ceuvrant au Canada et a l'international ayant le plus
d'impact

2021

Contexte exceptionnel qui a fait ressortir I'importance de notre travail dans les 2 régions desservies, dans le cadre duquel
nous avons revu nos fagons de faire et accentué le développement de partenariats ainsi que le soutien aux organismes et
aux communautés pour assurer la poursuite de ces services essentiels

Début du projet de Centrale d'aide alimentaire d'urgence Pivot

Moisson est nommeé dans le top 10 des banques alimentaires canadiennes ayant le plus d'impact par Charity intelligence

2020

Développement d’un partenariat avec Altus Technologie qui remettra 1 % des ventes de sa gamme de produits «
Température 360 »

Au moment de cesser ses activités, la Maison de sobriété Trois-Rivieres inc. a donné son immeuble a Moisson pour lui
permettre le développement de nouveaux services. Moisson a conservé ’organisation, mais a modifié le nom et la mission.

2019

Moisson obtient sa reconnaissance en économie sociale

Mécanisation de la chaine de production pour Recettes en pot afin d’augmenter la production
Poursuite de I'implantation du Programme de récupération dans les supermarchés

Moisson re¢oit un financement de la Fondation Francoeur pour I’achat d’un camion
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2018

» Moisson crée Groupe Lebon, un OBNL qui obtiendra sa reconnaissance en économie sociale afin de développer de nouvelles
sources de financement en offrant des services a la population et aux entreprises

» Moisson débute la production de pots pour Recettes en pot, ce qui permet de développer une nouvelle source de
financement

« Jean-Guy Doucet, bénévole, recoit la « Médaille du souverain pour les bénévoles », remise par la Gouverneure générale du
Canada, pour son implication comme président du conseil d’administration de Moisson

» Moisson regoit des subventions d’une fondation et de Walmart, via Banques alimentaires Canada, pour aménager des quais
de chargement électrique dans la batisse de la rue Girard

 Poursuite de I'implantation du Programme de récupération dans les supermarchés

2017
 Poursuite de I’implantation du Programme de récupération dans les supermarchés
» Moisson dévoile son nouveau logo, sa nouvelle image de marque ainsi que son nouveau site Internet
e «Senourrir, agir et se développer » obtient un financement de la Table régionale en éducation de la Mauricie pour
favoriser I’accés a la lecture des enfants et des parents utilisateurs des services de distribution alimentaire

2016
» Implantation et déploiement du Programme de récupération dans les supermarchés
Acquisition du centre de tri sur la rue Girard pour augmenter les espaces de réfrigération et de congélation
Jean-Guy Doucet, bénévole, recoit le prix « René-Verrier » de Centraide Centre-du-Québec
Jean-Guy Doucet, bénévole, recoit le prix « Engagement bénévole » au Gala des Chamberland
Cloture de la campagne majeure de financement
Don de bureaux, étageres, classeurs et autres équipements par Valeurs mobiliéres Desjardins — Le groupe Jean Pellerin

2015
 Inauguration des nouvelles installations au 1579, rue Laviolette
e Lancement de la campagne majeure de financement

2014
« Installation et aménagement de la salle de transformation primaire

2013
« Moisson souligne ses 25 ans lors de son Brunch-bénéfice et dévoile la maquette de la nouvelle batisse
 Acquisition d’un nouveau camion et d’une remorque neuve pour le transport des denrées
» Moisson se relocalise, le 15 novembre, dans ses nouveaux locaux sur la rue Laviolette
e Monique Trépanier recoit la « Médaille du jubilé de diamant de la reine Elizabeth II »

2012
» Moisson regoit le prix « Hommage Bénévolat Québec »

» L’action partenariale « Se nourrir, agir et se développer » regoit une « mention d’honneur du ministére de la Santé et des
Services sociaux du Québec »

e Moisson procéde a une restructuration administrative majeure

2011

 Octroi de plusieurs subventions pour différents projets, dont Connexion Compétences
» Moisson est mandataire du projet « Ca mijote en Mauricie! »

» « Senourrir, agir et se développer », dont Moisson est mandataire, remporte le prix « Projet mobilisateur » au Gala des
Chamberland
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2009
» Développement du projet « Se nourrir, agir et se développer », grace a un partenariat
« Création d’une nouvelle image de marque : logo, site Internet et ambassadeur des valeurs et de la mission
 Nouveau porte-parole de la banque alimentaire : Stéphane Beaulac, animateur au 94,7 Rouge

2008
20 ans de Moisson soulignés par un Brunch musical ainsi qu’une épluchette de blé d’Inde
» L’organisme recoit le prix « Radisson » pour ’entreprise de services a la communauté
e Monique Trépanier re¢oit le prix « Héléne-Moreau » de Centraide Centre-du-Québec
» Aldé Demers, bénévole, recoit le prix « Hommage Bénévolat Québec »

2007
« Angele Bédard, bénévole, recoit le prix « Engagement » au Gala des Chamberland

2006
» Moisson Mauricie / Centre-du-Québec recoit le prix « Excellence Cascades » pour son projet novateur de récupération des
vaches de réforme

2005
 Melville Dusablon, bénévole, recoit la « Médaille du Gouverneur général »

2003
 Rénovations de la banque alimentaire pour améliorer les services et desservir davantage d’organismes

2001
» Changement de nom : Moisson Mauricie devient Moisson Mauricie / Centre-du-Québec

1998
» Premiére rencontre annuelle des organismes membres de Moisson Mauricie

1997
» Premiére Grande Collecte dans les marchés d’alimentation locaux, les organismes membres s’impliqueront des ’année
suivante

1995
 Acquisition de deux camions pour le transport des denrées

1992
e Achat des locaux du 630, rue Poisson avec ’aide du Club Rotary

1988
 Incorporation de Moisson Mauricie
» Fondation de la Fédération des Moissons du Québec avec quatre autres Moissons

1987
e Création de Moisson Mauricie
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Annhexe
Distribution équitable aux

organismes membres
Centre-du-Québec

Organi Ville Kg B
rganismes i r
9 2022-2023 | 0o 02
Centre d'entraide Contact de Warwick Warwick 47 052 509 103 $
g?ar;ej°5‘arv"'eeljy%‘?|’|‘:rat'°”s du Daveluyville 7 416 80 241 $
Maison de thérapie Victoriaville-Arthabaska | Victoriaville 7 476 80 890 $
Securité alimentaire de Victoriaville Victoriaville 94 156 1018 767 $
Total MRC d'Arthabaska 156 100 1689001%
CAB de la MRC Bécancour Bécancour 68 500 741170 %
Centre des Femmes Parmi-Elles Gentilly 216 2337 ¢
Centre du Plateau Laval Bécancour 44 825 485 007 $
Entraide Bécancour Inc. Bécancour 39432 426 654 $
Total MRC de Bécancour 152 973 1655168 $
Comptoir alimentaire Drummondville Drummondville 232914 2520129 %
Euréka - Pavillon de I'Assuétude (Le) Drummondville 3 846 41 614 $
Tablée populaire de Drummondville Drummondville 1825 19747 %
Total MRC Drummond 238 585 2581490 %
0.R.A.P.E. Plessisville 39 060 422 629 $
0O.R.A.S.S.E. Princeville 31769 343741 %
Total MRC de I'Erable 70 829 766 370 $
CAB du Lac St-Pierre St-Francois-du-Lac 25 408 274915 %
Centre L'autre cdté de I'ombre Bécancour 900 9738%
Ludolettre enr. St-Léonard d'Aston 19 305 208 880 %
Ressource aide alimentaire Nicolet 72 482 784 255 %
Total MRC Nicolet-Yamaska 118 095 1277788 %
TOTAL Centre-du-Québec 736 582 7969816 $




Annhexe
Distribution équitable aux

organismes membres

Mauricie
Organismes Ville Kg m:r?::a:r:de
2022-2023 2022-2023
Armée du salut de Shawinigan Shawinigan 28 003 302992 %
CAB de Grand-Mére Shawinigan 50 742 549 028 $
E:Eédfal:?_ltgpti:ﬂere - Comptoir alimentaire Shawinigan 13 201 142 835 &
Centre d'hébergement Rayon de soleil Shawinigan 43 896 474 955 %
CRDI-TSA Shawinigan 220 2380%
Partage Centre Mauricie (Roland Bertrand) Shawinigan 261 614 2830663 %
iggﬁaégepggrs::;ﬁgdaunoe (Roland Bertrand) - Shawinigan 35 638 385 603 $
Revitalisation des premiers quartiers Shawinigan 213 2305%
Euréka - Pavillon de I'Assuétude (Le) Shawinigan 3 847 41 625 %
Tablée des nétres de Grand-Meére Shawinigan 19 383 209724 $
Total Shawinigan 456 757| 4942 111 %
CAB de la Moraine St-Narcisse 43 398 469 566 $
Comptoir alimentaire Mont-Carmel Mont-Carmel 35 763 386 956 $
Villa du Carmel Mont-Carmel 2 545 27 537 %
Total MRC Les Chenaux 81 706 884 059 $
Coup de pouce alimentaire Yamachiche Yamachiche 39 500 427 390 %
GAB Laviolette - Distribution alimentaire St | st tienne-des-Gres 14030| 151805
Distribution alimentaire St-Mathieu du Parc St-Mathieu du Parc 14 500 156 890 $
Escouade itinérance g'iu?éf:s-rm's_ 1184 12811 %
Maison de la famille du bassin de Maskinongé |Louiseville 103 912 1124 328 %
{l\;l_zifon de I'Abondance St-Alexis-des-Monts | o, 5| ic_4as_Monts 44 700 483 654 $
Maison de I'Abondance St-Paulin (La) St-Paulin 29 630 320 597 %
Total MRC de Maskinongé 247 456 2677 474 %
Camp Val Notre-Dame Hérouxville 32 049 346 770 %
St-Tite, St-Roch-de-
Carrefour Normandie Mékinac, Notre- 29 370 317783 %
Dame de Montauban

Total MRC de Mékinac 61 419 664 554 %
Centrale alimentaire de La Tuque La Tuque 62 497 676 218 %
Comptoir alimentaire Wemotaci La Tugue 29 874 323 237 3%
Total MRC de la Tuque 92 371 999 454 $
TOTAL Mauricie 939 709 | 10 167 651 %




Annhexe
Distribution équitable aux

organismes membres

Trois-Riviéres
Organismes Kg m:r?:llfaul:.de
292272023 | 20222023
Centre de prévention du suicide Accalmie 731 7909 ¢
Action jeunesse - Ateliers 970 10 495 %
Arche Mauricie (L") 32 870 355653 %
Artisans de la paix (Les) 111 242 1203638%
Artisans de la paix (Les) - Tablée populaire 40 692 440 287 $
Artisans de la paix (Les) - Distribution alimentaire Jean-Nicolet 102 900 1113378 %
Apétres de I'amour infini (Les) 4 498 48 668 $
Bon camarade (Le) 8 785 95054 $
Bon citoyen (Le) 183 072 1980839 %
Carrefour jeunesse-emploi Trois-Riviéres/MRC Des Chenaux 8 840 95 649 $
Centre d'éducation populaire de Pointe-du-Lac 2 304 24 929 $
Centre Le Havre 10 104 109 325 ¢
Collége Lafléche 731 7909 %
CAB Laviolette - Distribution alimentaire Ste-Marguerite 26 416 285821 %
COMSEP 450 4 869 $
Distribution Pointe-du-Lac 6 316 68 339 %
Ebydn 4 498 48 668 $
Ebydn - Distribution alimentaire la Récolte 70 438 762 139 %
Ecole Bel Avenir 68 168 737 578 $
Entraide Ste-Catherine-de-Sienne (L") 71018 768 415 $
Centre Jean-Noél Trudel - Grand coeur (Le) 21 560 233279 %
Centre Jean-Noél Trudel - Loisirs Jeunesse du Cap 6 499 70 319 $
SSVP Trois-Riviéres - Maison Le Step 56 628 612 715 %
Maison Coup de pouce - Distrbution alimentaire Adélard-Dugré 71 022 768 458 $
Maison des familles du Rivage 1032 11 166 $
Maison de jeunes de Pointe-du-Lac 318 3441 %
Maison Le FAR 2 543 27515 %
Maison Re-Né inc. 25126 271863 $
Moisson MCDQ - paniers et Noél et dépannages COVID 13 796 149 273 $
Multi-Boulot 10 639 115114 $
Office municipal d'habitation de Trois-Riviéres 2778 30 058 $
Pauvres de Saint-Frangois (Les) 3 557 38487 $
Point de rue 34 630 374 697 $
Ressource FAIRE 3 864 41 808 $
SSVP - Frédéric Janssoone 62 050 671381 %
SSVP - St-Jean-Baptiste 23.932 258944 $
SSVP - St-Sacrement 66 450 718 989 $
Tandem 1200 12984 ¢
Total Ville de Trois-Rivieres 1162667 | 12580057 $







